   
Приложение
Оснащенность компьютерной техникой учреждений культуры:
	Тип учреждения культуры
	Количество 

	учреждения клубного типа
	3

	библиотеки
	

	музеи
	

	театры и концертные организации
	

	парки культуры и отдыха
	

	детские школы по видам искусств
	

	прочие
	

	ИТОГО по району
	



Доступ учреждений культуры к сети Интернет (перечислить ВСЕ сетевые ед., имеющие доступ в Интернет):
	Наименование учреждения
	имеет доступ в Интернет (да, нет)
	имеет электронную почту
(указать E-mail)
	имеет собственный сайт или веб-страницу (указать WWW)

	Муниципальное казенное 
учреждение Яркульского сельсовета                                                  
«Культурно –досуговый центр»

	да
	klubdosuga.yarkul@yandex.ru
	сайта http://yarkulsk.ru

сайт Одноклассники:
группа «Яркульский КДЦ»




Потребность в оборудовании:
	Виды оборудования
	Наличие
	Потребность

	Мебель (шт.), в т.ч. (указать наименование):
	
	Столы-3шт.
Стулья-10шт.
Переносные стенды-2шт.

	Транспортные средства (ед.)
	0
	0

	Оборудование охранной сигнализации (комплектов) Пожарная
	1
	0

	Специальное сценическое оборудование (комплектов)
	0
	Одежда для сцены-1шт.
Пипитер-3шт.

	Профессиональная   звукоусилительная 
и светотехническая аппаратура (комплектов)
	1
0
	1
3

	Музыкальные инструменты (шт.), в т.ч. (указать наименование):
	0
	Акустическая гитара-1шт.
Трещотка-1шт.
Бубенцы-1шт.
Балалайка-1шт.
Ложки-10шт.

	Компьютеры (шт.)
	2
	1



КАДРОВАЯ РАБОТА

Возраст и образование кадров сферы культуры района (среднесписочная численность):
	Год
	Численность работников,
всего
	Возраст*
	Образование*

	
	
	До 30 лет
	30-50 лет
	Старше 50 лет
	Высшее
	Неоконченное
высшее
	С/спец.
	Общее

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	[bookmark: _GoBack]2019
	9
	1
	4
	4
	0
	0
	4
	5

	2020
	9
	1
	3
	5
	0
	0
	6
	3

	2021
	9
	0
	4
	5
	0
	0
	5
	4


*Сумма столбцов 3,4,5, а также сумма столбцов 6,7,8,9 должны совпадать с численностью, указанной в столбце 2

По состоянию на 01.01.2022 г. в сфере культуры <района> занято < > чел., в т.ч. < > основных работников, в т.ч. руководителей < > чел. (среднесписочная численность)

Потребность учреждений культуры и искусства в кадрах:
	Муниципальное образование
	Учреждение культуры
	Специальность
	Количество

	
	
	
	

	Яркуль
	КДЦ
	Хореограф
Хормейстер
	1
1


Число учреждений, в которых нет вакансий < >.

Повышение квалификации работников культуры:
	Год
	Всего 
	Педагоги
	Клубные работники
	Библиотечные работники
	Музейные
работники
	Другие работники

	2019
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Всего прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет* (без МОП) <1 > чел., что составляет < > % от общего числа работников сферы культуры (без МОП). 
*каждый специалист считается 1 раз в 5 лет, независимо от того, сколько курсов он прошел (за исключением совмещающих несколько должностей).

В 2021 г. получили подготовку по новым информационным технологиям <0 > чел. Получили подготовку по проблемам менеджмента <0 > чел.
В 2021 г. всего аттестовано <0 > чел., в т.ч.:
	Аттестация
	Всего 
	Педагоги
	Клубные работники
	Библиотечные работники
	Музейные
работники

	высшая квалификационная категория
	0
	0
	0
	0
	0

	1 категория
	0
	0
	0
	0
	0

	2 категория
	0
	0
	0
	0
	0

	аттестовано (без категории)
	0
	0
	0
	0
	0



В 2021 г. награждены государственными наградами РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ <0 > чел., из них < 0> орденами и <0 > медалями. Присвоено почетное звание РФ (указать какое) <0 > чел. Знаком Министерства культуры РФ «За достижения в культуре» награждены <0 > чел.
Региональные награды:
За период с 1 января по 31 декабря 2021 года памятными медалями Новосибирской области награждены <0 > человек. Награждены почетными грамотами Губернатора <0 > человек, благодарственными письмами Губернатора <0 > человек, почетными грамотами министерства культуры области < 0> человек, благодарственными письмами министерства культуры области <0 > человек, почетными грамотами других государственных органов власти, организаций и ведомств (всех уровней) <1 > человек.






